ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DA BAHIA, CNPJ n?
15.234 784/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria) JOSELITO EMANUEL
CONCEICAD FERREIRA;

E

TEL TELEMATICA E MARKETING LTDA; CNPJ n® 73863 114/0001-95 neste alo
representadola) por seu Sacio, Sria). BARTOLOMEU BRITC SOUSA FILHOD,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as cendighes de
trapalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 17 de janeiro
de 2015 a 31 da dezembro de 2016 & 2 data-base da categoria em 17 de janeiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

C presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da(s) empresais) acordanta{s],
sbrangerd als) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Telecomunicagoes,
Telefonia Mével Celular, Centros de Atendimentos, Call Centers, Servigos Troncalizados
de Comunicagio, Radio Chamadas, Telemarketing, Projetos, Instalagac e Operagio de
Equipamentos e Meios de Transmissdo de Sinal e Operadores de Mesas Telefénicas, com
abrangéncia terntorial no estado da Bahia.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregbes Salarials

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL, DO PISO SALARIAL E DO REGIME
ESPECIAL DE TRABALHO

A TEL concedera reajuste no importe de 88% (oito virgula oite por canto) @o selang dos
empragados em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2014 pcupantes de cargos cujo salario
seja igual ao saldrio-minimo nacional vigente & epoca, passande para RE788.00 (Setecentos &
oitenta @ oilo reais), garantida a antecipagdo de tal resjuste para 1° de janeiro de 2015 com
vistas 3 manter a equiparacdo do piso salarial da calsgoria ac salario-minimo nacienal em
observancia ag Decreta n® 7. 872/2012

Concege também o reajuste de 11,6% (onze virgula seis por cento) ao salario dos empregados
em afetivo exercicio em 31 de dezembra de 2015 ocupantes de cargos cujo salario se)a iguial ao
minimo nacional vigente & época, passando para R$880.00 (oitocentos & oitenta reais),
garantida a antecipaglo de tal reajuste para 1° de janeirc de 2016 com vistas a manter a
eguiparacio do piso salarial da categoria ao salario-minimo nacional em cbhservancia ao Decreto
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Além disso, TEL concedera reajuste no percentual de 10,00% (dez por centa) acs funcionarios
am efetive exercicio em 31° de dezembro de 2014, salvo agueles ocupantes de cargos cujo
saldrio sefa igual ou inferior @0 salario-minimo nacional, para os guais fol parantida a
antecipagio de reajuste conforme paragrafo anterior, além de retroativo relativo aos meses de
janeiro @ dezembro de 2015 ne importe de 5,0% (cinco por cento), ambos parcentuals sobre o
saldrio praticado em 31/12/2014, sendo tal reajuste entendido como o devido para a data base
da calegoria, ou saja, 1° de janeiro de 2016.

Qs trabalhadores que recebiam salério superior ao minimo e apés o reajuste do mesmo ocorrido
em 01/01/2015 foram equiparados a esie, receberfo reajuste proporcional aocs valores
praticades em 31/12/2014, Esta mesma proporgdo serd paga a titulo de retroativo relativo ac
periodo de jJaneira a dezembro de 2015

Sobre os valores pagos a titulo de vale-alimentagio, a TEL concedera, & parur de 1° de janeiro
de 2016, regjuste no importe de 1500% (guinze por cento} acs funcionarios de jormada
180himés & 25% (vinte e cinco por cento) aos funcionanos com jornada 220h/més sobre os
valores praticados em 31/12/2014, garantindo a todos o retroative relativo acs meses de janeiro
a dezembro de 2015 no impore de 6,23% (seis virgula trés por cento) acs funcionarios de
jornada 1BOh/més e 8,00% (oito por cento) aos funcionarios com jornada 220n/mes sobre 03
valores praticades em 31/12/2014

Sobre os valores pagos a titulo de auxilic creche, mediante reembolso, a TEL concedera, a partir
de 19 de janeiro de 2016, reajuste no Importe de 20% (vinte por cento) e um retroativo de 8.23%
(seis virgula vinte e trés por cento) relativo acs meses de janeiro a dezembro de 2013 sobre o8
valores praticados em 31/12/2014

Sobre os valores pagos a titulo de auxilio filho excepcional, a TEL concede reajuste de 20%
(vinte por cento) sobre o percentual pago atualmente passando de 3% (cinco por centa) para 6%
{seis por cento) do saldric minimo nacienal vigante.

Paragrafo Unico. Com os reajustes referenciados. ficam estabelecidos os seguinies pisos
salariais mensais para as fungdes abaixo especificadas:

a) Supervisor de Telemarketing 220 horas/més; R$1.328,44 (um mil, trezentos & vinte & nove
regis & quarenta e quatro centavas),

b} Supervisar de Telemarketing 180 horas/més: R$1.087.72 (um mil. oiterta & sete reais e
setenta & dois centavos);

¢ Operador de Telemarketing 180 horas/més: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais)

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

A TEL TELEMATICA reajustara os salérios dos seus funcionarios anualmente, na data-base da
categoria.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

A remuneracio serd adimplida através de transferénoia eletrdrica em conta bancana do
funcisnario. observada a instituicio financeira eleita pela TEL, ou em chegue nominal, até o
quinto dia Utll do més subsequente, de acorde com as parcelas discriminadas em conlrachegus,
valendo o comprovante de depésito/transteréncia bancario ou o recibo assinade pelo funcionano
como prova da respectiva quitagao

§1°, A TEL disponibilizard ace seus funcicnanos, por ccasi3o do pagamentc mensal dos
salarios, comprovanies nNos quals constarag os valores correspondenies a8 salario recebido,
descanso semanal remunerado, eventuais adicionais pages e desconfas efetuados, além de_




CLAUSULA QITAVA - DO PLAND DE SAUDE CORPORATIVO

Apos cumprido o pericdo de contrato de experiéncia, os funcionarios da TEL tém direito ag
beneficio de Plano de Saude Corporative, mediante manifestagdo de adeséo & coparticipacéo
no respechivo custeio, inciuindo desconto em fotha equivalente a 30% (trinta por cento) sobre a
mensalidade & 30% (innta por cento) sobre os procedimentos realizados (exames. consultas,
Intarmamenios, atc)

§1°% O Plano de Saude Corporativo podera sar extensivo aos dependentes (conjuge & filhos)
dos funciendrios, arcando estes com o valer integral do beneficio, ndo cabendo a TEL gualguer
panicipacds ne custe do plano meadico dos dependentes.

§2° Para que a incluséo no rol de beneficiarios do Plano de Sadde Corporative da TEL ocorra
gem & necessidade de cumprimento de caréncia, o funciondrio deve manifestar sua intengéo
pelo benseficio até 30 dias apds o cumprimento do periodo da experiéncia; para a Inclusdo de
dependentes sem a nacessidade de cumprimanto de caréncia, o funcionaric deve manifestar sua
intengdo até 30 dias apos o casamento ou o nascimento do filha

CLAUSULA NONA - DO PLANC ODONTOLOGICO

Fica garaniidc ¢ beneficio de Plano Odontologico aos funcionarios, desde a admissao,
mediante manifestacdo de adesdo, com participagao integral dos funcionarios no respactivo
cugteio, observada a guota parte dewida, admitinde-se a Inclusdo de dependentes (conjuge efou
filhos), iguaimente custeado pelo respectivo funcionario,

Paragrafo Unico - Para que a inclusdc no rol de beneficidnos do Plano Odentolégico da TEL
ocorra sem a necessidade de cumprimentc de caréncia, o funcionario deve manifestar sua
Intengdo pelo beneficio até 30 dias apos a sua admiss3o. para a inclusao de dependenies sem a
necessidade de cumprimente de caréncia, o funcionaric deve manifestar sua intengao até 30
itrinta) dias apos o casamento ou o nascimanto do fitha,

Auxilio Doengalinvalidez

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO-FILHO EXCEPCIONAL

Fica garantida a concessdo de Auxilio-Filhe Excepcional para funcionanos da TEL com filhos
exceptionais, cujo valor mensal seré o egulvalente a 8% (seis por cento) do salaric minime
nacional vigente, devendo o funcionario beneficiado fazer a devida comprovagac mediante copia
da Ceriddo de Nascimento do filho e Relatério Médico que ateste o estade de saude do filho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO-FUNERAL

A TEL acrescera ao saldo rescisdric Auxilio-Funeral equivalente a 2 (dois) galarics do
funciondrio para custear despesas do seu funeral, quando ¢ dbito ccorrer no curso do conirato
de trabalho sendo entdo a modalidade de extingdo deste, limitada a concessao a uma parcela
por funcionario, independante do nimerc de dependentes que tenha, a ser pago a ascendente
ou descendsnte gue se apresente na sede da TEL munido de criginal e copia da Certidac de
Oibito do funcionario. documento de identificacio & cnmpmvante NB pendante




Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO-CRECHE

A TEL concedera o bensficio de Auxilio-Creche para as funcionarias com filhos de até 18
(dezoito) meses, pago mensalmente a titulo de reembelso, cujo valor. a partir de 01 de janeiro de
2018. serd no limite de R390.00 {noventa reais).

§1°. A empregada deverd apresentar o comprovante de pagamento & crache, onde conste o
nome de prestador de servigo gue pode ser pessoa fisica (com CPF RG, & enderega), ou
pessoa juridica, até o dia 15 o més corrente para sef paga junto com o salano do mes corrente.

§2°, A concessio deste benefie ndo tem caraler salarial e consequentemanta nio &8
incorporard, em hipdieses alguma, ao salarip do empregado e, sobre o mesmo, nac havera
incidéncia de quaisquer encargos fiscais, trabalhistas ou previdenciarios

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERGCEIRA - DO CARTAO MULTISERVICO

Fica garantida a aniecipagdo de valores ao funcionano com despesas de farmacia, atraves de
Cartdo Multiservigo, ou cartdo-farmécia similar no mercado, descontade em folna o mentante
utilizade pelo funcionario, respeitadas as normas internas relativas @ composigie do refende
limite de crédito, observado o limite mensal de R389,00 (sessenta e nove reais)

Caontrato de Trabalho - Admissdo, Demissido, Modalidades

Normas para Admissio/Contratagio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO DE TRABALHO

A TEL cbriga-se a promover, apds a aprovagio do candidato em todas as fases do processo de
selecdo, o registro formal do confrato de trabalho na CTPS, especificando © cargo a que o
empregado estiver exercendo efetivamente, sendo que as alteragdes salariais e de fungao
estario na ficha financeira do empragado, conforme a let

. §1°, Aprovado o candidato em todas as fases da selegac, fica estipulade o prazo maximo de 90
{ngventa) dias para o contrate de experiéncia. podendo ser dividido em 02 periados, obrigandao-
s& a TEL a fazer a respectiva anotagdo na CTPS do funcionario conforme o disposto na CLT

§2° Mo caso de readnissac do emprégado para Qcupar a mesma funclo, dentro de um periodo
de 3 (trés) meses apods rempido do contrato anterior, fica vedada a utilizagdo do contrato de
experiéncia caso tenha sido contratado outrora sob tal modalidade

§3° 4 TEL comuricara por escrito @o funcianano, no ato do desligamento. 8 dala, o horano @ ©
local para homologagas do seu acerto resciscrio, devando tal informacdo consiar na cana de
dispensa ou ainda no ciente do pedido de demissao, conforme 0 caso

£4". Mos casog em Que © furcionaria se recusar a gssinar a cara, hipotase em que £ (duas)

lestamunhas indicardo ter presencado tal fate, a TEL devera egviar correspondéncia para o
sndereca do funciondrie indicando a data, © herario 2 o local c:uara*{'u;umnlngacée do seu acerto
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§5° A TEL se obnga a homologar junto ao SINTTEL/BA as rescisdes de Contrato de Trabatho
com tempeo de servico fgual ou superior a 12 (doze) meses, condicionadeo & apresentagaoc do
axtrato atualizado do FGTS do ex-funcionario e respective Atestado Médico Demissional sendo
as verbas rescisdnas calouladas nos termos da lai

E6°. O SINTTEL/BA formecera a TEL declaragao queé indigue a8 ausencid do ex-fuhcignann na
data e horario agendados para homologagao do acerio rescisérie, padends tal formalidade ser
supnda através de declaracdo de 02 (duas) teslemiunbas gue estejam no local Sia e hora
marcades para a hemaologagio.

Relagbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidades Provisdrias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ESTABILIDADES E GARANTIAS

A funcionaria gestante fica assegurado o direito @ estabilidade proviséna de 5 (cinco) meses
apds o parto, salvo se cometer falta grave devidamente apurada. conforme a fei ao funcicnario
sindicalizado eleito para cargo efetivo ou suplente de diregdo do SINTTEL/BA fica garantido o
direito & estabilidade provisdna a partir do momento do registro de sua candidatura ate um ano
ap4s o final do seu mandato, salvo se cometer falta grave devidamenie apurada nos termos da
legislacan.

§1°, Ficam dispensados das atividades laborais 1 (um) funcionario da TEL para a cidade ds
Salvador @ 1 (um) funcicnario para a cidade de Feira de Santana eleito para cargo de direglo,
mediante Oficio do SINTTEL/BA, com o fim exclusivo de se dedicar as atribuigdes sindicais sem
prejuiza da remuneragio mensai e demais beneficios atinentes ao cargo ocupado na TEL, salve
se acordado entre as Partes do presente Acordo que reassuma suas fungdes, devendo aguele
entdo observar todas as normas atinentes & legistaglo trabalhista quanto ao cumprimento de

suas obrigagbes

§2°, Permanece assegurado o direito & licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias

§3°, Sera abonada a auséncia do funciondrio da TEL que comprovadamente tenha prestado
vestibular ern estabelecimento de ensino reconhecide pelo MEC = Mimistério da Educagac, em
dia para o qual havla sido escalado para trabalhar, até a imite de 02 (dois) vestibulares por ano
desde que haja conflito do horaric da prova com o hordric do seu expediente e previa
comunicacdo do funcionario & TEL com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas pard
eventual remanejamento da operagao.

§4°. O funcionario da TEL inscnte em curso supericr, curso de formagdo profissional ou
profissicnalizante, néo poderd ter seu horario de trabalho aiterado para outro que confiite com a
atividade de ensino, desde que haja comprovagdo no sentido de que a inscriglo no refendo
curso & anterior 4 data da sua admiss@o na TEL

Jornada de Trabalho - Duragédo, Distribulgdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO
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A duracio da jernada de trabalho serd de 36 (trinta e seis) horas semanais e 08 (seis) horas
diarias, para Supervisores de Telemarketing e Operadores de Telemarketing; para os demais
funciondrios (Inclusive Supervisores de Telemarkeling enquadrados na jomada de B horas), a
|ormada semanal de labor sera aquela referenciada no artigo 7° da Constituicio Fedaral de 0d
(oitah horas diarias, imitadas a 44 (guarenta e gquatra) horas semanais

§1°, O cAdmputo da jornada de trabalho dos funciondrios se efetivara com o registro pelo propric
funcionario mediants Jogin e senha, podendo a8 TEL instalar ponto eletr@nico ou sistema similar
de registro de jornada, sendo os empregados responsavels pelo devido registro de entrada,
saida, intervalo intrajornada e gualquer pausa, assegurado pela TEL o efetive gozo

§2°. As horas extras realizadas, cbservada limite diario de 02 (duasg) horas imposto legalmente,
deverdo ser compensadas com adicional de 50%(cinguenta por cento} para dias uteis & 100%
para domingos a feriados incidente sobre a hora normal.

§3°. C pagamento com adicional mencicnado no paragrafo anterior somente sera devido se nao
compensado o labor extracrdindrio, conforme prevé a legislacdo. ressaltands que as horas
axiras deverdo ser compensadas ng prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data em
que foram prestadas, sendo que, caso ultrapassado este pericdo sem a devida compensagac,
sero elas quitadas com o adicional legal.

§4°, Fica garantida a concessdo de uma folga semanal, gue podera ser mediante escals,
coincidente, pelo menos uma vez ac més, com dominge.
Férias e Licengas

Duracio e Concessdo de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DIREITO A FERIAS

Todo funciondrio da TEL tera direito anualmente ao gozo de um periode de férias, observada a
proporcionalidade de que trata o artigo 130 da CLT, sem prejulze da remuneragao e acrascida
de 1/3 conforme legislagdo, concedida no maximo até 6 (seis) meses apds cumprido o periodo
acquisitivo.

Paragrafo Unico - A data do inicio do gozo de férias, que s6 podera coincidir com dia Otil, sera
comunicada pela TEL ao funcionaric com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e pagaments
da respectiva remuneragio até 2 (dois) dias antes do seu inicio

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD

Serio fornecidos na admissdc gratutamente pela TEL fones de ouwido individuais aos
funcionarios contratados para exercer as fungbes de Operador de Telemarketing guando da
admissso e substituidos quando necessarno.

§1°, Os funciondrips serSo responsaveis pela conservagao dos fones dé ouvido que Ihes forem
confiados para ¢ desempenho de suas atividades, responsabilizando-se prejuizos advindos
em razdo de perdafextravio ou uso indevido, seja por culpa ou deole, ficand 1@ TEL autonzada a-~
efetuar os referidos descontos da remuneragao do funcionaria, N,
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§2°. Os empregados se obrigam ac use devido dos fones de ouvide que receberem, sendo, além
de equipamento de protecdo, obrigatdrio para desempenho das atividades no call center

CIPA - Composigao, Eleigdo, Atribuicdes, Garantias aos Clplstas

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CIPA, DA HIGIENE E SEGURANCA

A TEL manterd em regular funcionamento Uma Comissao Interna de Prevenclo de Acidentes
(CIPA), por estabelecimento, em suas dependéncias, observada a legislacio atinente,
comprometendo-se a comunicar, pelo menos 48 {guarenta & oito) horas antes da data designada
para respectiva eleicdo, o SINTTEL/BA acerca d¢ processo eleitoral para eventual
acompanhamento

§1° A TI_EL mantera nos locais de trabalho instalagbes sanitarias, com separaglo por sexo &
area destinada a alimentagao dos funcionarios, em perfeitas condicBes de sonforta & higiene

§2°. A TEL fornecera acs seus funciondrios agua potavel e, no ate de admissdio. uma garrafinha
lipo squeeze para beber agua, sendo que, em caso de perda elou extravic da garrafinha para
beber agua, sera cobrado o importe de R$6,00 (seis reais) do funciondric para fermecimento de
outra garrafinha, ficando a TEL, de logo, autorizada a proceder ao desconto do respective valer
em folha de pagamento.

§3°% Em caso de acidente do trabalho na sede da TEL, esta comunicara Imediatamente a familia
do funciondrio acidentado, quando este for levade do local do acidente para o hospial
fornecends o nome e o enderego do hospital onde se ancontra.

§4°, Se o acidente de trabalho for sob a modalidade trajeto, sendo do conhecimento da TEL,
esta comunicara imedialamente os familiares do funcionario envoivido. per qualguer meic de
comunicagas disponived

§5° A TEL devera, sempre que ocorrer acidente de frabalho devidamente comprovado. emitir a
Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) em favor do funciondrio, conforme legislagéc
vigente, enviando cdpia para o SINTTEL/BA

Aceitacdo de Atestados Méadicos

CLAUSULA VIGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS
Fica estabelecido que. para ser aceito como justificativa da auséncia do funcionario, o Atestado
Meédico deve impreterivelmente indicer a necessidade de afastamento do funcionario das
atividades laborais, aléem de:

a) indicar de forma legivel o nome do funcionario atendido que necessita de afastaments, néc
g8 admitindo afestado de funciondrio gue indique simples comparacimento elou
acompanhamento, exceto gquando se tratar de acompanhamento de filhoia) com idade ate 2
anos, limitado a 2 {dois) dias por més;

b} especfficar o tempo concedide de dispensa a atividade, necessario para a completa
recuperacac do funcionano,

¢) registrar os dados de maneaira legivel

d} identificar de modo legivel o emissor, mediante assinatura & carimbo ou numera de registro
no Conselho Regional de Medicina;

&) ser emitido por médico respeitando a escala hierarquica prevista ﬂ\ﬂ Lei n® B05/1948
madificada pela Lein? 2.761/1956; '-‘_ )

fi  serapressniado no Servigo Médico Ocupacional = SMO da TEL até 03 (trés) dias tteis apds
a conslatagao da enfermidade ou evento retatade no respective Atestado Medico)),
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gl ‘gue somente se admitird que o Atestado Médico ndo seja enfregue pelo proprio funcionano
guandc se tratar de internamento, doenga infectocontagioss ou quando houver imobilizagio dos
membres inferiores do funcionario.

§1°. Atestados de Acompanhamenio somenta aobonam auséncia se o acompanhado for filnoa)
do funcionario, com ldade aleé 3 anos, limitado a 2 (dois) dias por més bem assim se o horario da
comparecimente na consulta efou exame conflitar com ¢ heraric de frabalhe para ¢ qual fora
escalado o funcionario, abonando-se o tempo compremetido.

§2° Fica facultada a TEL a submissdo de Atestado Médico apresentado a avaliagio e
apreciacao do Conselho Regional de Medicina da Bahia/CREMEB

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ac Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DWULGM,‘.EG DE COMUNICADODS, BOLETINS E
PERIODICOS

Ao SINTTEL/BA fica facutada a divulgagio de comunicados, boletins e penddicos no mural de
avisos da TEL, especiaimente as convocages para as reunides da categoria, ¢bservados os
termos & limites da legislagdo para tal exercicio

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUIGOES E TAXAS SINDICAIS

Em aténgio ao disposto no inciso IV do artigo B°, ca Constituicéo Federal, 8 TEL se compromate
a descontar de todos os seus funcionarios, na folha de pagamento, todas as contnbuiges
sindicais, Inclusive as assistenciais & confederativas, aprovadas pela Assembieia Geral da
Categoria, as quais serio repassadas ac SINTTEL/BA até o 10° (decmo) dia util do mes
subsequante ao de competencia.

§1°. Com fundamento em decisdo da Assembleia Geral da Categona, todos os funcionanos da
TEL em atividade, cu que venham a ser admitidos durante a vigéncia desta narma coletiva,
ficarac automaticamente vinculados so SINTTEL/BA, sch as condigdes esiabelecidas em seu
estatuto

"§2°, O desconto mensal para os funcionaros sindicalizados sera de 1% (um por centa) do seu
salara nominal o qual serad revertido em defesa dos interesses da categoeria.

§3°. Os funciondrios contrarios a sindicalizardo e aos desconlos estabelecidos nesta clausula
poderdo. @ qualquer lempa, manifestar, por escrito, &o SINTTEL/BA, a intengdo de seu
desligamento do quadro de associados do SINTTEL/BA e consequentements, cancelar o
pagamento da contribuigio mensal

§4°. Apbs a aprovagdo em Assembleia, o SINTTELIBA assume o compromisso de car a mais
ampla divulgagéo do direito do funcionario da TEL de se cpar & cobranga de contribuigbes que
nac sejam compuisonas.

§5°, Sempre que desejar estabelecer contribuicdc financerra, o SINTTEL/BA fara inserir no
Edital de Convecagao da Assembieia tem especifico schre 0 assunto. I
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Disposicoes Gerals

Mecanismos de Sclugdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAD DE CONCILIAGAO PREVIA
TEL & SINTTEL/BA comprometem-se a constituir & manter am regular funcionamento Comissso

de Conciliagdo Prévia (CCP), nos termos do artigo 625 da CLT, com o fito de dirimir eventuais
demandas de natureza trabalhista

Aplicagédo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS E MULTA
NORMATIVA
Funcionarios da TEL, desde a admissio e enguanto viger seu contrato de trabalho bem assim a
presente norma, e representantes do SINTTEL/BA comprometem-se a curmprir e fazer cumprir

as normas aqul estabelecidas

Paragrafo Unico - Pelo descumpnmento das obngagdes de fazer & ndo fazer a TEL pagara
multa equivalente a 01(um) saldrio minimo por cada Infragdo de cldusula, em favor do SINTTEL-
BA,

salvador, 22 de janeiro de 2018,
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